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QUADRO DE VAGAS COM O NOME DOS DOCENTES DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO 
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LINHA DE PESQUISA VAGAS DOCENTES DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO 

AC1 C2 S3 TOTAL 

Cultura, Patrimônio e Memória 8 2   

  

  

1 

  

  

  

45 

Ana Lúcia do Nascimento Oliveira, Bruno Melo de Araújo, Caroline Borges, 

Emanuela Sousa Ribeiro, Mariana Zerbone Alves de Albuquerque e Ricardo de 

Aguiar Pacheco.  

Cultura, Política e Relações de Poder 5 1 
Humberto da Silva Miranda, Tiago da Silva Cesar e Wellington Barbosa da Silva.  

Ensino de História e Cultura Regional 6 1 
Augusto Cesar Acioly Paz Silva, Edson Hely Silva, Janaina Guimarães da 

Fonseca e Silva, Juliana Alves de Andrade e Uiran Gebara da Silva. 

Estado, Sociedade e Cultura 11 2 
Bruno Martins Boto Leite, Bruno Romero Ferreira Miranda, Gian Carlo de Melo 

Silva, Gustavo Acioli Lopes, Jeannie da Silva Menezes, Kleber Clementino da 

Silva e Victor Hugo Abril. 

Terra, Trabalho e Poder 6 2 
Edson Hely Silva,  José Marcelo Marques Ferreira Filho, Maria Emília 

Vasconcelos dos Santos, Mariana Albuquerque Dantas e Uiran Gebara da Silva.  
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Cultura, Patrimônio e Memória 5 1   

  

  

1 

  

  

  

25 

Ana Lúcia do Nascimento Oliveira, Caroline Borges, Emanuela Sousa Ribeiro, 

Mariana Zerbone Alves de Albuquerque e Ricardo de Aguiar Pacheco. 

Cultura, Política e Relações de Poder  6 1 
Alcileide Cabral do Nascimento, Carlos André Silva de Moura, Giselda Brito 

Silva, Humberto da Silva Miranda, Tiago da Silva Cesar e Wellington Barbosa da 

Silva. 

Ensino de História e Cultura Regional  4 1 
Edson Hely Silva, Janaina Guimarães da Fonseca e Silva e Juliana Alves de 

Andrade. 

Estado, Sociedade e Cultura 5 1 
Bruno Martins Boto Leite, Gustavo Acioli Lopes, Jeannie da Silva Menezes e 

Suely Creusa Cordeiro de Almeida.  

 

 
1 Ampla Concorrência. 
2 Cotas. 
3 Servidores. 


